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O Prefeito do Municipio.

Faco saber que a camara Municipal de Altonia, Estado do Paran,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o regime juridico dnico dos servidores
publicos civis do municipio de Altdnia, abrangendo a administracao direta, as Autarquias e as
Fundagdes j4 existentes e as que vierem a ser instituidas pelo poder publico municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa que exerce
cargo publico.

Artigo 3° - Cargo Publico é a Unidade Baésica da Estrutura
Organizacional, com atribui¢des e responsabilidades especificas.

Parigrafo Unico: Os cargos publicos sio criados por Lei, com
provimento em cardter efetivo ou em comissdo, em nuimero certo e pago pelos cofres
publicos, tem denominacdo propria, com especificacdo e requisitos exigidos para o seu
exercicio.

Artigo 4° - Nenhum servidor poderd desempenhar atribuicdes
diversas das pertinentes ao cargo ou funcdo que ocupa.

Pardgrafo Unico: Quando se tratar de cargo em Comissdo e Funcdes
de Chefia, ou no caso de substitui¢do, ndo se aplica o disposto no “caput’” deste artigo.

Artigo 5° - Os servidores publicos terdo tratamento uniforme no que
se refere a concessdo de indices de reajuste, de outros tratamentos remuneratorios ou que
concerne o desenvolvimento nas carreiras.
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Artigo 6° - A revisdo geral dos vencimentos bdsicos e a reposicao da
remuneracdo em decorréncia de alteracdo do poder aquisitivo da moeda far-se-a4 sempre no
primeiro més do exercicio financeiro, sem distin¢do de indices entre servidores publicos.

TITULO II

DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO,
DA DISPONIBILIDADE,

DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 7° - Além da habilitacdo em concurso publico e a aptidao
fisica e mental, sdo requisitos bdsicos para o ingresso no servi¢o publico municipal, devendo
ser comprovado pelo interessado:

I- A nacionalidade brasileira;
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II- O gozo dos direitos politicos;

III- Haver cumprido as obrigacdes e os cargos militares previstos em
lei;

IV- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- A idade minima de 18 (dezoito) anos completos

VI- Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo, e;

VII- Nio ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou
municipal, observado o disposto no art. 215 do respectivo
paragrafo.

Pardgrafo Unico: a natureza do cargo, suas atribuicdes e as
condicdes do servico podem justificar a exigéncia de requisitos essenciais para o exercicio,
estabelecidos em Lei.

Artigo 8° - O provimento inicial dos cargos far-se-a por ato da
autoridade competente de cada poder.

Artigo 9° - O processo de investidura em cargo publico completa se
com o exercicio.

Artigo 10° - os cargos publicos sdo providos por:

I- Nomeagao;

II- Ascensao

III- Promocao;

IV- Transposicao;

V- Mudanga de
cargo;

VI- Reintegracgdo;

VII- Reversao;

VIII- Readaptacao;

IX- Aproveitamen
to; e

X- Reconducao.

Paragrafo tnico: Com excec¢do do provimento inicial em virtude de
nomeacao, as demais formas de provimento serdo estabelecidas pela lei que fixar diretrizes do
sistema de carreira e seus regulamentos.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 11° - Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado nu processo de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e
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classificatoria, aberto ao publico a que se destina, atendido os requisitos estabelecidos em
edital especifico e na legislag@o aplicavel.

Pardgrafo unico: O edital de concurso estabelecerd regras de sua
execug¢do, especialmente sobre:

I- Condicdes de
inscri¢ao;

II- Disposicoes
preliminares;

II- Instrucoes
especiais;

IV- Provas e
titulos;

V- Bancas
examinadoras;

VI- Julgamento;

VII- Disposicoes
gerais; e

VIII- Outras

condic¢des especiais.

Artigo 12° - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos
compreendendo uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital.

Artigo 13° - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a
contar da publicacdo da homologacdo do resultado podendo ser prorrogado uma tnica vez por
igual periodo.

§1°- O prazo de validade dos concursos e as condi¢des de realizacao
dos mesmos serdo fixados em edital.

§2°- Respeitado o prazo de validade de que trata este artigo, os
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo convocados com
prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo na carreira.

Artigo 14° - O concurso publico serd realizado para o preenchimento
de vagas em nimero fixado em edital, nas classes iniciais das respectivas carreiras.

Paragrafo Unico: O edital de concurso reservard um percentual ndo
excedente a 10% (dez por cento) do nimero de vagas para serem providas por transposi¢ao,
quando couber.

Artigo 15° - As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o
direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cujas atribui¢des
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sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras, na forma estabelecida em
regulamento e no edital.

Pardgrafo tnico — Quando couber, serdo reservadas as pessoas
referidas neste artigo, até 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em concurso publico.

SECAO III
DA NOMEACAO

Artigo 16° - Nomeagdo € o ato de investidura do servidor publico

far-se-a:

I- Em
cardter efetivo, quando decorrente de aprovagdo em concurso
publico; ou

II- Em
comissdo, para cargos de confiancga, declarados em lei, de
livre nomeacgao e exoneracgao.

Artigo 17° - A nomeacgdo para cargo de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico: Somente serd nomeado o candidato que for julgado
apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial, designada pelo executivo municipal.

Artigo 18° - O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os
casos de acumulacgdo previstos em lei, ndo podera ser promovido em outro cargo efetivo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO.
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Artigo 19°- Posse € a aceitagdo formal do servidor, das atribuicdes,
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com 0 compromisso de bem
servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade e pelo empossado.

Artigo 20°- fica vedada a posse por procuracao.

Artigo 21°- A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados da publicacao do edital de convocagao no 6rgao oficial do municipio.

Artigo 22°- No ato da posse, o servidor apresentard,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, declaragcdo
sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou func¢do publica e certiddo de tempo de servico
anterior se houver.

Parédgrafo dnico: - S6 haverd posse no caso de provimento inicial de
cargo por nomeagao.

Artigo 23°- Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico e completa o processo de investidura.

§ 1° - o prazo para o servidor entrar em exercicio € de 30 (trinta)
dias, contados da data da posse.

§ 2° - os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do
efetivo exercicio.

§ 3° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem
a posse € 0 exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Artigo 24 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo
registrados no assentamento do servidor.

§ 1 ° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual:

§ 2° - Presopreventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancdvel em processo no
qual nao haja prontncia, o servidor serd afastado do exercicio, até decisao final, transitada em
julgado

§ 3° - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do servidor, continuara o mesmo afastado do exercicio, observado o
disposto no artigo 67.
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Artigo 25 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade do
municipio terd 03 (trés) dias, contados do desligamento, para entrar em exercicio,
compreendido entre o tempo necessdrio ao deslocamento para a nova localidade.

§ 1 ° - No caso de o.servidor se encontrar afastado do exercicio de
seu cargo, por qualquer motivo legal, o prazo deste artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° - O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa situada na mesma
localidade deverd entrar em exercicio no dia imediato a publicacdo do ato.

§ 2° - O servidor que deva ter exercicio em outra unidade
administrativa situada na mesma localidade devera entrar em exercicio no dia imediato a
publicagdo do ato.

Artigo 26 - O servidor terd exercicio na unidade administrativa para
a qual tenha sido indicado.

Artigo 27 - A posse em cargo publico dependera de prévia Inspecao
médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 28 - A promog¢do ou 0 acesso nao interrompe o tempo de
exercicio que € contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da publica¢do do
ato que promover ou ascender o servidor.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 29 - Salvo disposicao legal em contrério, a jornada bésica de
trabalho do servidor publico municipal € de até 44(quarenta e quatro) horas semanais.

RUA RUI BARBOSA, 815 - FONE (44) 3659-1747 - CEP: 87500-000 ALTONIA- PARANA Pagina 15 de 79



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

Estado do Parana

§ 1° - Nao haverd expediente aos sdbados, nos o6rgaos da
administracao Direta, Autarquia e Fundacdo do Municipio (esta quando houver), excetuados
aqueles que, pela sua natureza especial executem atividades imprescindiveis a comunidade.

§ 2° - O sdbado e o domingo sao considerados como descanso
semanal remunerado, observado o disposto no pardgrafo anterior.

Artigo 30 - Os servidores em atividade que, pela sua natureza, sao
desenvolvidas em escala de revezamento, compensarao o trabalho desenvolvido aos sabados,
domingos e feriados com o correspondente descanso em dias uteis da semana.

Artigo 31 - Os servidores em exercicio de atividade especifica de
profissdes regulamentadas ficardo obrigados ao cumprimento da carga hordria semanal e
diaria de sua categoria profissional, na forma da respectiva legislacao.

SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 32 - O servidor provido por nomeacgdo, para cargo efetivo,
ficard sujeito ao estdgio probatdrio, com duracdo de 02(dois) anos de efetivo exercicio no
cargo, durante o qual sua adaptabilidade e capacidade serd objeto de avaliacdo obrigatdria e
permanente para o desempenho do cargo.

§1° - Os requisitos de avaliacido do estdgio probatdrio serdo aferidos
através de instrumento préoprio, objeto de regulamentacdo especifica, a ser preenchido por
uma comissao tripartite.

§2° - No caso de acumulagdo legal, o estidgio probatério deve ser
cumprido em relacdo de cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§3° - O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estdgio probatdrio no novo cargo.

§4° - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estdgio probatdrio, devendo sob pena de destituicdo de fungdo,
pronunciar-se conclusivamente- sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido
estdgio, a cada periodo de90(noventa) dias, dando ciéncia ao interessado.

§5° - Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo da
funcdo, incumbido de encaminhar a autoridade superior do 6rgdo, relatério circunstanciado e
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conclusivo sobre o estdgio probatério do servidor, no prazo de 60(sessenta) dias antes de
vencer o prazo final do estdgio.

§6° - O relatério referido no pardgrafo anterior poderd ser
encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estigio definido no caput deste artigo, quando
o servidor em estdgio probatério ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixa.

§7° - A aprovagado do servidor no estagio probatério serd declarada
através de ato da autoridade competente.

§8° - O servidor ndo aprovado na func¢ao durante o estidgio probatério
serd exonerado de oficio.

SECAO VII

DA ESTABILIDADE

Artigo 33- O servidor habilitado em concurso publico e investido em
cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 02(dois) anos de
exercicio, cumpridas as exigéncias do artigo anterior e seus paragrafos.

Artigo 34 - O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou pelo cometimento de infracdo disciplinar punivel
com demissdo e apurada em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAO VIII

DA REINTEGRACAO

Artigo 35 — A reintegracdo € o reingresso do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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Pardgrafo unico: Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o seu
eventual ocupante sera:

a) Reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao;
b) Aproveitado em outro cargo;
c) Posto em disponibilidade remunerada.

Artigo 36 — O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica e
aposentado, quando julgado clinicamente incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAO IX
DA REVERSAO

Artigo 37 - Reversdo € o retorno do inativo ao servigo, em face da
cessacao dos motivos que determinaram a sua aposentadoria por invalidez, ou por solicitagdo
do aposentado, voluntariamente.

§1° - Reversdao por motivo de aposentadoria por invalidez e
compulsdria, a vista da conclusao pericial de junta médica oficial.

§2° - A reversdo solicitada voluntariamente é facultativa, a critério
exclusivo da administracdo, e depende de pericia por junta médica oficial.

Artigo 38 - A reversdo far-se-4 em cargo da mesma classe ou
encargo resultante de sua transformacao.

Artigo 39 - O tempo em que o servidor permaneceu em inatividade
nao sera computado para nenhum efeito.

SECAO X

DA READAPTACAO

Artigo 40 — Readaptacdo € o provimento do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidade compativeis com a limitacio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, verificada em pericia por junta médica oficial.
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§1° se for julgado incapaz para o servico publico o readaptado sera
aposentado.

§2° - Em casos especiais, a readaptacdo podera efetivar-se em cargo
de carreira de denominacao diversa, respeitada a habilitacdo legal exigida.

§3° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndao poderd acarretar
aumento ou redu¢do no vencimento bdsico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhes
assegurada a diferencga, se for o caso.

SECAO XI

DA RECONDUCAO.

Artigo 41 - Reconducdo é o retomo do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado.

Pardgrafo tinico: Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-
se-a o disposto no artigo 45.

SECAO XII

DO APROVEITAMENTO.

Artigo 42 - Aproveitamento € o retomo do servidor reconduzido ou
em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Artigo 43 - Aproveitamento de servidor que se encontra em
disponibilidade h4d mais de doze (12) mese3s dependerd de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.
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§1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 10(dez) dias, contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

§3° - O 6rgado do pessoal determinard o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
administracao publica municipal.

Artigo 44- Serd tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor, mediante processo administrativo, se este, cientificado
expressamente do ato de aproveitamento ndo entrar em exercicio no prazo legal, com perda
dos direitos de sua anterior situacdo, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢do por junta
médica oficial.

§1° Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva sera
decretada a sua aposentadoria e, para o calculo de tempo, serd levado em conta o periodo de
disponibilidade.

§2° - A hipétese prevista neste artigo configura abandono de cargo
apurado mediante inquérito administrativo na forma desta lei.

Artigo 45- Seré obrigatdrio o aproveitamento do servidor estdvel em
outro cargo de natureza e vencimento bdsico ou remuneracdo compativel com os do
anteriormente ocupado.

SECAO XIII

DA DISPONIBILIDADE.

Artigo 46 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Artigo 47 - O periodo relativo a disponibilidade serd considerado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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Artigo 48 - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a
nomeacao para cargo em comissao, devendo o servidor fazer op¢do de remuneracao.

Artigo 49- O servidor colocado em disponibilidade poderd
aposentar-se na forma do disposto no inciso II ou inciso III alinea “d” do artigo 165.

CAPITULO IT

DA VACANCIA
Artigo 50- A vacancia dos cargos dar-se-4 por:

I- Exoneracao;

II- Demissao;

III- Ascensao;

IV- Promocgao;

V- Transposicao;

VI- Mudanga de cargo;
VII-Readaptacao;
VIII- Reconducdo;
IX- Aposentadoria;

X- Falecimento; €;
XI- Perda de cargo por decisdo judicial;

Artigo 51- a exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de
oficio.

Pardgrafo tnico: A exoneragdo de oficio serd aplicada:

a) Quando nao satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio;

b) Por abandono de cargo, decorrido o prazo legal;

¢) Quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
d) Quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

Artigo 52- A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a:

a) A juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes
de mandato;
b) A pedido do préprio servidor;

Artigo 53- a vaga ocorrerd na data:

a) Do falecimento;
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b) Imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de idade;
¢) Da posse de outro cargo de acumulacdo proibida.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO

SECAO I
DA REMOCAO

Artigo 54- Remocdo € o deslocamento do servidor de uma unidade
administrativa para outra, de oficio ou a pedido, dentro do mesmo 6rgdo, com ou sem
alteracdo de localidade, na mesma carreira, classe, cargo, série de classe e referéncia,
observado o interesse do 6rgdo, sempre dependente da existéncia de vagas na lotacdo.

§1° - Ao servidor em cumprimento de estidgio probatério fica
facultada a remogao para outra unidade administrativa sediada na mesma localidade.

§2° - A remogdo dar-se-4, também, através de permuta, quando de
iniciativa das partes envolvidas, respeitando o interesse da administracao.

§3° - As remogdes, quando de oficio, da sede do municipio para os
distritos e vice-versa, ensejard em aumento ao servidor, da ordem de 25% (vinte e cinco por
cento), sobre seus vencimentos e, somente serd permitida depois de decorridos 24(vinte e
quatro) meses do vencimento da anterior.

Artigo 55- Ao servidor serd assegurada a remocao para o domicilio
do cOnjuge, se este também, for servidor publico do municipio ou se a natureza do seu
emprego, em 6rgdo da administracao indireta municipal assim o exigir.

§1°- O disposto neste artigo nao se aplica a candidatos classificados
ou habilitados em concursos realizados posteriormente a mudanc¢a de domicilio da familia, ou
cuja escolha de vagas para nomeacgao tenha sido posterior a mesma, ainda que a inscricao em
concurso tenha sido realizada anteriormente.

§2°- O disposto neste artigo também ndo se aplica ao servidor em
cumprimento de estigio probatdrio.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA.
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Artigo 56- Transferéncia € o deslocamento do servidor de um 6rgao
para outro, de oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, em alteracdo de cargo, classe e
referéncia, observado o interesse e a necessidade dos 6rgdos e a conclusio do estagio inicial
de desenvolvimento profissional.

Paragrafo tunico: E de 01 (um) ano o intersticio entre duas
transferéncias.

Artigo 57- Ao servidor serd assegurada transferéncia para o
domicilio do conjuge, se este também for servidor piblico municipal, ou se a natureza do seu
emprego, em 6rgdo da administracdo assim o exigir.

Paragrafo Unico: - O disposto neste artigo ndo se aplica aos
candidatos classificados ou habilitados em concursos realizados posteriormente a mudanca de
domicilio da familia, em cuja escolha de vagas para a nomeacdo tenha sido posterior a
mesma, ainda que a inscri¢ao tenha sido realizada anteriormente.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Artigo 58- Os ocupantes de cargo em comissdo e de fungdo de
chefia poderdo ter substitutos indicados ou designados por ato da autoridade competente.

§1°- O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo de
chefia, nos afastamentos ou impedimento do titular e serd remunerado pelo periodo de
substituicdo, sempre que este exceder a 29(vinte e nove) dias, salvo se optar pelo do seu
cargo.

§2°- A substituicdo que depender de ato da autoridade competente
serd remunerada, da mesma forma do § 1°.

Artigo 59- O substituto deverd possuir qualificacdo funcional
assemelhada a do substituido.

Artigo 60- Durante o periodo de substituicio remunerada, o
substituto podera:

I- No caso de cargo em comissao:
a) Perceber a remuneracdo do cargo em comissdo, acrescida do
adicional por tempo de servico se for ocupante de cargo efetivo;
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b) Perceber somente a remuneragcao do cargo efetivo, quando a do
cargo em comissao for menor;
c) Perceber a remuneracdo de maior valor, quando ja for ocupante
de outro cargo em comissao.
II- No caso de funcdo de chefia, percebera a gratificacdo de chefia
de maior valor, quando ja perceber outra.

Pardgrafo Unico: quando o substituto ji for ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de chefia, responderd cumulativamente pelas atribuicdes de ambos e / ou
funcdes, observado o disposto neste artigo.

TITULO III
DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO,

DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS.

7z

Artigo 61- Vencimento bdsico ou vencimento é a retribuicao
pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com.valor fixado em lei.

Artigo 62 - Vencimentos, para os efeitos desta lei, € simplesmente o
plural do vocabulo vencimento e ndo deve ser confundido com remuneragao.

Artigo 63 - Remuneracdo € o vencimento bédsico do cargo publico,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordarias, estabelecidas em lei.

Pardgrafo Unico - O vencimento bésico do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter
permanente, € irredutivel.

Artigo 64 - Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do
servidor, concedidos em carater permanente ou tempordrio.

7z

§ 1° - Vantagens permanentes é aquela atribuida ao servidor, em
cardter vitalicio, independente da fun¢do que exerca, pela decorréncia do tempo de servico.
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§ 2° - Vantagem tempordria é aquela atribuida ao servidor, durante
algum periodo de tempo, em razdo de exercicio, ou ainda pela natureza e condi¢des da fungdo
que exerga.

Artigo 65- Provento € a retribuicdo pecunidria para o servidor,
aposentado ou em disponibilidade.

Artigo 66- E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos poderes,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou a local de trabalho.

§ 1 ° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo ou vencimento, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A menor remuneragao ou vencimento atribuido aos cargos ou
empregos publicos, ndo podera ser inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

Artigo 67 - O servidor perdera:

I- - a remuneracdo do dia que tiver faltado e de u m dia de
descanso semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por
um dos motivos previstos nos incisos I a XIX, do art. 162,
desta lei;

II- a remuneracdo dos dias que tiver faltado e de 02(dois) dias de
descanso semanal remunerado da semana, se ndo comparecer
ao servigo por 02(dois) dias da semana, salvo se a falta tiver
sido por um dos motivos. previstos nos incisos I a XIX, do
art. 162, desta lei;

III- um terco (1/3) da remuneracdo, durante afastamento por motivo
de prisao preventiva, pronunciada por crime comum,
denunciada por crime funcional, condenagdo recorrivel por
crime inafiangdvel ou processo no qual ndo haja prontncia,
com direito a diferenca atualizada, se absolvido;

IV- dois tercos (2/3) da remuneracdo, durante o periodo de afasta-
mento em virtude de condenagdo por sentenca definitiva, a
pena que nao resulte em demissao, e;

V- o vencimento bédsico ou remuneracdo do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de
acumulagdo legal e a percep¢do de vantagens pessoais.
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Pardgrafo Unico: Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo,
contam-se, também como tais, os sidbados, domingos e feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Artigo 68- E vedado o abono de faltas ao servico a qualquer
pretexto, sob pena de destitui¢ao de func¢do de quem o fizer.

Artigo 69- Salvo por imposi¢ao legal ou mandato judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragao ou provento.

§1°- Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento em favor de terceiros.

§2°- A soma das consignacdes nao deverd exceder a 40% (quarenta
por cento) da remuneragdo, ou do vencimento ou do provento.

§3°- O limite previsto no pardgrafo anterior poderd ser elevado até
60% (sessenta por cento) para cooperativa, aluguel de casa ou aquisi¢ao de imével destinado a
moradia prépria e despesas médicos-hospitalares, respeitando-se a ordem de prioridade dos
descontos, isto segundo a sua natureza.

Artigo 70- O servidor em débito com a Fazenda, Municipal que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitd-lo, corrigido monetariamente, por indicador econdmico oficial
do governo.

§1°- A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, implicard sua
inscricdo em divida ativa.

§2°- O vencimento, a remuneragio € o provento nao serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS.

Artigo 71- Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens pecunidrias:

I- Indenizacdes;

II- Auxilios;

III- Gratificagdes;

IV- Adicional por tempo de servigo.
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§1°- As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao
vencimento bésico, nem servirdo de base para o célculo de outras vantagens.

§2°- As indenizacdes e os auxilios pecunidrios ndo ficam sujeitos a
contribuicao previdencidria.

Artigo 72- Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados, nem
acumulados para efeito de concessdao de quaisquer outras vantagens, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
Artigo 73- Constituem indenizagdes ao servidor:

I-  Ajuda de custo;
II- Diérias;

Artigo 74- Os valores das indenizacdes, assim como as condigdes
para a sua concessao, serdo estabelecidos em lei.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO.

Artigo 75- Ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do
servidor que, no interesse da administragao, passar a ter exercicio, em cardter permanente, em
nova localidade, com mudanga de domicilio, em carédter permanente.

Artigo 76- Ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do
servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03(trés) meses do respectivo
vencimento.

Artigo 77- Nao serd concedida ajuda a custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-Io em virtude de mandato eletivo.

Artigo 78- O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.
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Pardgrafo tinico: Nao haverd obrigacao de restituir a ajuda de custo n
os casos de exoneracdo ou de retomo por doenga comprovada.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS

Artigo 79- O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em
carater eventual ou transitério, fard jus a passagens e didrias para cobrir as despesas de
pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana.

Pardgrafo Unico: O valor das didrias serd fixado pelo executivo, em
lei especifica.

Artigo 80- O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no dia util imediato.

Pardgrafo Unico: Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituird o excesso, em igual prazo;

Artigo 81- A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessao de
diarias e vice-versa;

SECAO II
DOS AUXILIOS

Artigo 82- Serdo concedidos ao servidor municipal e 4 sua familia os
seguintes auxilios:

I- Auxilio alimentagdo;
II- Auxilio transporte;
III- Auxilio natalidade;
IV- Auxilio doenca

V- Auxilio funeral;

VI- Salario familia

SUBSECAO I
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DO AUXILIO ALIMENTACAO

ARTIGO 83- O auxilio - alimentagdo serd devido ao servidor ativo,
comprovadamente carente, na proporcao de 30% (trinta por cento), calculado sobre a
referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do municipio, para fornecimento exclusivo
de géneros essenciais, a preco de custo.

SUBSECAO I
DO AUXILIO TRANSPORTE

ARTIGO 84- O auxilio-transporte serd concedido ao servidor,
mediante requerimento, comprovando a sua necessidade.

SUBSECAO III
DO AUXILIO NATALIDADE

ARTIGO 85- O auxilio natalidade é devido a servidores, por motivo
de nascimento de filho, em quantia referente a 40% (quarenta por cento) do valor de
referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do municipio, inclusive no caso de
natimorto, pago em uma tnica vez por nascimento.

Pardgrafo unico: Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio
serd acrescido de 100% (cem por cento).

SUBSECAO IV
DO AUXILIO DOENCA

Artigo 86- Apds cada periodo de 12(doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de sadde, o servidor tera direito a Ol(um) més de remuneracdo, a titulo
de auxilio-doenca.

Pardgrafo Unico - O auxilio-doenga serd pago em folha, a
requerimento do interessado.

SUBSECAO V
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DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 87- Ao conjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude de falecimento do servidor, serd concedido, a titulo de auxilio-funeral, a
importancia correspondente a 03 (trés) meses do valor da referéncia inicial da tabela geral de
vencimentos do municipio.

Pardgrafo Unico - O pagamento serd efetuado 2 vista da
apresentacdo do atestado de 6bito pelo cOnjuge ou pessoa a cujas despesas houver sido
realizado o funeral, ou procurador legalmente habilitado.

Artigo 88 - No caso de falecimento de servidor fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, a servi¢o, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta
dos recursos do tesouro municipal, autarquia ou fundagdo (se houver) instituida e mantida
pelo Poder Publico Municipal.

SUBSECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 89- Sera concedido abono familiar ou saldrio familia ao
servidor ativo ou inativo:

I- Pelo conjuge ou companheiro (a) do (a) servidor (a) que viva
comprovadamente em sua companhia € que nio exerca
atividade remunerada e nem tenha renda prépria.

II- Por filho menor de 21 (vinte e um) anos que ndo exerca
atividade remunerada e nem tenha renda prépria e filhas de
qualquer idade, enquanto solteira.

III- Por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§1°- Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o
enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacio estiver sob a guarda e o sustento do
servidor.

§2°- Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou 6idade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor do saldrio vigente de
municipio.

§3°- Quando pai e mae forem servidores do municipio e viverem em
comum, o saldrio familia serd concedido ao pai, se ndo viverem em comum, ao que tiver
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dependentes sob sua guarda e, se ambos o tiverem, de acordo com a distribuicio de
dependentes.

§4°-Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta, na falta
destes, o (s) representante (s) do (s) incapaz (z).

Artigo 90- O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servirdo de base para qualquer contribui¢ao, inclusive para previdéncia.

Artigo 91- - Em caso de acumulacao legal de cargos do municipio, o
salario-familia serd pago em relacao a apenas um deles.

Artigo 92 - Cada cota de saldrio-familia corresponderd a tabela
fornecida regularmente pelo governo federal.

Artigo 93 - Todo aquele que por omissdo, der causa a pagamento
indevido de saldrio-familia ficard obrigado a sua restitui¢do, sem prejuizos das demais
implicacdes legais.

SECAO III

DAS GRATIFICACOES

Artigo 94 - Além dos vencimentos bésicos e das vantagens previstas
nesta lei, serd deferida aos servidores as seguintes gratificagdes, ficando vedada a criacao de
novas:

I-  Gratificacdo de fun¢ao;

lI-  Gratifica¢do por encargo de curso ou concurso;

- Gratificagdo de férias;

IV- Gratificagdo por hora extra de trabalho;

V- Gratificagdo por trabalho noturno;

VI- Gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

VII- Gratificag@o de décimo - terceiro vencimento;

VIIl- Gratificagdo pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico.

SUBSECAO I
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DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Artigo 95- Ao servidor investido em funcdo de chefia,
assessoramento, secretariado e outras cujo desempenho nao se justifique a criacdo de cargo
em comissdo, é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, que poderd ser concedida pelo
executivo municipal em percentuais varidveis de 01 a 100% (um a cem por cento), a titulo de
regime de Tempo Integral e Dedicacdo exclusiva- RTIDE e a titulo de representagao de cargo.

Pardgrafo Unico: A remuneracdo pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como a referente a gratificacdes de funcdes ndo serd incorporada ao
vencimento ou a remuneragdo do servidor.

Artigo 96- O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em
comissdo, sO assegurard direito ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a funcdo.

Pardgrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungao
gratificada, o servidor perderd a respectiva remuneragao.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO

OU CONCURSO

Artigo 97- Ao servidor serd concedida gratificagc@o pelo exercicio de.

a) Encargo de coordenacdo, execucdo ou participacdo como
membro de banca e /ou comissdo de concurso para provimento
de cargo publico;

b) Encargo como instrutor em curso de treinamento regularmente
instituido;

¢) Encargo de coordenagdo ou execucdo de curso ou treinamento
instituido, se realizado o trabalho fora das horas de expediente a
que estd sujeito o servidor.

Pardgrafo Unico: Os valores da gratificacao de que trata este artigo,
serd de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor e serd concedida ao término
do curso ou concurso.
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SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Artigo 98- Independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias,
serd concedida ao servidor gratificacdo correspondente a um terco (1/3) da remuneracio
percebida no més em que se inicia o pedido de fruigdo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR HORA-ESTRA DE TRABALHO

Artigo 99- O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinqgiienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Artigo 100- Somente serd permitido servico extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02(duas) horas
didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

§1°- O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizagdo da chefia imediata que justificard o fato.

§2°- Fica expressamente vedado o pagamento de gratificacdo por
hora extraordindria de trabalho, aos ocupantes de cargos em comissdo que percebam as
gratificacdes constantes no art. 95 desta lei.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Artigo 101- O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre as 22(vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 25%(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52(cinqiienta
e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se. tratando de servico extraordindrio, o.
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido
do respectivo percentual de extraordindria.
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SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE
OU PERIGOSA

Artigo 102- Serd concedida gratificagdo por exercicio em atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que execute atividade penosa, ou
que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contato permanente com
substancias toxicas, ou com risco de vida.

§1°- O valor da gratificacdo de que trata este artigo, serd calculado
com base no valor da referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do municipio.

§2°- Para as atividades perigosas, penosas ou insalubres, na base de:
20% a 40% (vinte e quarenta por cento).

§3°- Para servidores que operam com Raios-X ou substincias
radioativas, na base de 40% (quarenta por cento).

§4°-Consideram-se também como atividade insalubre, aos servidores
que operam diariamente terminais de computador.

§5°-O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade, devera
optar por um deles, vedada a acumulagao dessas vantagens.

§6°- O direito 4 gratificagdo de insalubridade ou periculosidade,
cessa com eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 103- Haverd permanente controle da atividade de servidor em
operacdo em locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Artigo 104 - As servidoras gestantes ou lactantes. € proibido o
trabalho em atividades ou operacdes consideradas. insalubres, devendo ser transferidas para
outros locais de trabalho que ndo representem tais circunstancias.
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SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Artigo 105 - Ao servidor ativo e ao inativo serd concedida
gratificacdo de décimo terceiro vencimento, correspondente a um doze avos (1/12) por més de
exercicio, da remuneracdo, vencimento ou provento.

§1°- A gratificacdo de décimo terceiro vencimento serd pago até o
dia 20(vinte) de dezembro de cada ano, calculada, sempre sobre a remuneracdo ou provento
deste més, excluidas as parcelas decorrentes de substitui¢ao e de pagamentos atrasados.

§2°- - E facultado ao chefe do Poder Executivo, havendo
disponibilidade financeira, antecipar em 50(cinqgiienta por cento) da parcela da gratificacao do
décimo terceiro vencimento ou V6 (um seis avos) por més de exercicio, quando das férias do
servidor.

§3°- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

§4°- Para efeito de proporcionalidade, o més de falecimento do
servidor, qualquer que tenha sido a data do 6bito, serd considerada como integral.

Artigo 106- O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido,
perceberd gratificacdo de décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a remunera¢do do més da exoneracdo ou da
demissao.

Artigo 107- No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fard
jus a percepg¢ao de gratificacdo de décimo terceiro vencimento em relacao a de um deles, com
excecdo a dois cargos de magistério.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELA REALIZACAO DE TRABALHO

RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO
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Artigo 108- A gratificacdo pelarealizacdo de trabalho relevante,
técnico ou cientifico serd arbitrada sempre apds a conclusdo, pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 109- Apés 05(cinco) anos de exercicio no servico publico
municipal, serd concedido ao servidor estdvel no servigco publico municipal, o adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento do seu cargo, a cada 05(cinco) anos de
exercicio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Parigrafo Unico - O adicional é devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo de servico exigido.

Artigo 110 - O servidor que exercer, cumulativamente mais de um
cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

Artigo 111- O adicional serd concedido ao servidor apds 05 (cinco)
anos de exercicio no cargo.

Pardgrafo Unico: O adicional de que trata esta Lei, serd incorporado
nos proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Artigo 112- Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um
periodo de férias, inacumuldveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse.

§1°- Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo necessarios
12(doze) meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico, ou da data do retomo, em caso de licenca ou afastamento.

§2°- As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30(trinta)
dias do vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§3°- As férias ndo usufruidas no prazo referido no paragrafo anterior
prescreverdo automaticamente.
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§4°- E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como
compensar faltas com dias subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na forma
do disposto no artigo 113.

§5° - As férias nao poderdo ser fracionadas.

§6°- Fica vedada a transformac@o do periodo de férias em tempo de
Servigo.

Artigo 113- Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor
terd direito a férias na seguinte propor¢ao:

I- 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado
injustificadamente ao servico de mais de 05 (cinco) vezes no
periodo;

II- 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de
06 (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo;

III- 18(dezoito) dias o consecutivos, quando houver faltado de
15(quinze) a 23(vinte e trés) dias, no periodo;

IV- 12(doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte
e quatro) a 29(vinte e nove) dias, no periodo;

Artigo 114- Nao serd considerado como falta para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do servidor, em virtude das causas enumeradas no artigo 155.

Artigo 115- Nao terd direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo:

I- Tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou
licenca para tratamento de saude, por mais de 06 (seis)
meses, embora descontinuos;

II- Tiver obtido licenca para tratamento de saide em pessoa da
familia, por periodo superior a 03(trés) meses, embora
descontinuos;

III- Tiver usufruido de afastamento para cursos por periodo superior

a 06(seis) meses;

Pardgrafo Unico: Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo
quando, apdés a ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste artigo. () servidor
retomar ao servico.

Artigo 116- O servidor que opera diretamente e permanentemente
com raios-X e substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20(vinte) dias consecutivos
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de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a
acumulacdo.

Pardgrafo Unico: O servidor referido neste artigo fard jus ao
adicional de férias, calculado proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.

Artigo 117- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica e comogdo interna, devendo ser completada a frui¢do tdo logo cesse a
causa da interrupgao.

Artigo 118- A. Chefia da Divisao do Pessoal organizard, no més de
dezembro, ouvida a direcdo de cada unidade administrativa, a escala de férias para o ano
seguinte.

Pardgrafo tnico: Os servidores que exer¢cam cargos' em comissao ou
func¢ao de direcdo e chefia ndo serdo compreendidos na escala, ficando, todavia, integralmente
sujeitos as disposi¢oes do artigo 112 e pardgrafos.

Artigo 119 - O servidor removido ou transferido, quando em gozo de
férias, ndo serd obrigado a interrompé-Ias.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 120- Conceder-se —a ao servidor licenca:

I- Para Tratamento de satide;

II- A gestante, 4 adotante e a paternidade;

III- Por acidente em servigo;

IV- Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V- Para o servigo militar;

VI- Para a atividade politica;

VII-Para tratas de assuntos particulares;

VIII- Prémio.
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§1°- A licenga prevista no inciso IV serd concedida mediante
apresentacdo de atestado ou exame médico e comprovagdo de parentesco.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos [l e V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, periodo de
licenca prevista no inciso 11 deste artigo.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 122- Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus.

Artigo 123 - Para licenca de até 30(trinta) dias, a inspecao sera feita
por médico indicado pela Divisdo do Pessoal e, se por prazo superior, por junta médica
oficial.

§1°- Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2°- - Inexistindo médico do 6rgdo ou, entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, que deverd ser
homologado por médico do municipio.

Artigo 124 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a
nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo ou pela
aposentadoria.

Artigo 125- O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidente em
servico, doencga profissional ou qualquer das doencas especificadas em legislacdo pertinente.

Artigo 126- o servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido a inspe¢do médica.

SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA

DA LICENCA PATERNIDADE
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Artigo 127- Serda Concedida licenga a servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§1° A licenca terd inicio no primeiro dia do 8° (oitavo) més da
gestacao, salvo antecipacgao por prescri¢do médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir
do parto.

§3°- No caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a
servidora terd direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

§4°- No caso de intimacdo para voltar ao servi¢o decorrido 30(trinta)
dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

Artigo 128- Pelo nascimento do filho, o servidor terd direito a
licenca - paternidade de 05(cinco) dias consecutivos.

Artigo 129- Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06(seis)
meses, a servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 02(dois) descansos de %2
(meia) hora cada.

Artigo 130- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 01(um) ano de idade serdo concedidos 90(noventa) dias de licenga remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - Em caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 01(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30(trinta) dias.

SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
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Artigo 131- Serd licenciado, sem remuneracdo integral o servidor
acidentado em servigo.

Artigo 132- Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do
cargo exercido.

Pardgrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I- Decorrente da agressao sofrida e nao provocada no exercicio do
cargo;
ITI- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Artigo 133- O servidor acidentado em servigco que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada (quando houver institui¢cao
municipal) a conta de recurso publico.

Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em institui¢des publicas.

Artigo 134- A prova do acidente serd feita no prazo de 10(dez) dias,
prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM

PESSOA DA FAMILIA

Artigo 135- ser concedida a licenca ao servidor, por motivo de
doenca ao companheiro (a), padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, mediante
comprovagao médica.

Pardgrafo Unico - A licenca somente serd deferida se a assisténcia
direita ao servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestado simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento oficial.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Artigo 136- Ao servidor convocado para o servigco militar serd
concedida licenca a vista de documento oficial.

§1°- Do vencimento do servidor serd descontada a importancia na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opg¢ao pelas vantagens do servico militar.

§2°- Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nao excedente
a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento, sob pena de configurar
abandono de cargo, salvo se por razdes ou motivos devidamente comprovados, caso em que
serd sumariamente demitido por justa causa.

Artigo 136- Ao servidor convocado para o servigco militar serd
concedida licenca a vista de documento oficial.

§1°- Do vencimento do servidor serd descontada a importancia na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opg¢ao pelas vantagens do servico militar.

§2°- Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nao excedente
a 30(trinta) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento, sob pena de configurar
abandono de cargo, salvo se por razdes ou motivos devidamente comprovados, caso em que
serd sumariamente demitido por justa causa.

SECAO VII

DA LICENCA PARA CONCORRE A CARGO ELETIVO

Artigo 137- O servidor terd direito a licenga remunerada, a partir da
homologa¢do do registro de sua candidatura até o dia seguinte ao da eleicdo, como se em
efetivo exercicio estivesse, para promog¢do de sua campanha a mandato eletivo, na forma da
legislacdo eleitoral.

§1° - Para obtencdo da licenca de que se refere este artigo, €
suficiente a apresentacdo da certiddo de registro da candidatura fornecida pelo Cartério
Eleitoral da Comarca.

§2° - disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissdo, caso em que deverd desincompatibilizar-se do cargo se servidor efetivo e,
exonerado, se apenas titular do cargo em comissao.

SECAO VIII
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DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES

Artigo 138- A critério da administra¢do, poderd ser concedida ao.
servidor estivel para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02(dois) anos
consecutivos, sem remuneracao.

§1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico.

§2°- se concederd nova licenga antes de decorridos 02(dois) anos do
término da anterior.

Artigo 139 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se
concedera a licenga de que trata o artigo anterior, salvo se for também servidor estavel.

SECAO IX

DA LICENCA-PREMIO

Artigo 140- Apoés cada qiiinqgiiénio de exercicio, o servidor estavel,
fard jus a 03(trés) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do cargo que ocupa.

Parigrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que
trata este artigo, em até 02(duas) parcelas.

Artigo 141 - Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I-  Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II- Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneragao;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
¢) Condenacdo e pena privativa por sentenga definitiva.
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Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessado da licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de 01 (um) més para cada falta.

Artigo 142- O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenga-
prémio nao poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa da entidade.

Artigo - 143 - A requerimento do servidor e, a critério da
administracdo municipal, fica facultado a conversao da licenca de que trata o artigo 140, de
até 100(cem por cento) em pecunia.

Pardgrafo Unico - O servidor que ndo quiser gozar do beneficio da
licenga-prémio, ficard para todos os efeitos legais, como o seu acervo de servi¢o publico
acrescido do dobro da licenga que deixar de usufruir.

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 144 - Mediante autorizacdo formal de autoridade competente,
o servidor poderéd afastar-se do seu cargo efetivo:

I- Para freqiientar cursos de pds graduagdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo;

II- Para estudo determinado pela administragdo;

III- A disposicio de outro 6rgio ou entidade;

IV- Para exercer mandato eletivo;

V- Parta exercer cargo em comissao;

VI- Para desempenho de mandato classista.

Artigo 145- O afastamento previsto no inciso I, ndo poderd exceder a
06( seis) meses, excetuados os cursos a nivel de mestrado ou doutorado, em que o
afastamento poderd se estender até 02( dois) anos, a critério exclusivo da autoridade
competente, prorrogaveis, uma unica vez, no maximo, por até 02 (dois) anos de modo que a
duracdo total nao ultrapasse a 04 (quatro) anos.

Artigo 146 - O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento
a que se refere o inciso I, do artigo 144, somente podera obter autorizac@o para outro, apos:

I- 05(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal
quando se tratar de curso no exterior com periodo igual ou
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superior a 60 (sessenta) dias, e/ou 360(trezentos e sessenta)
horas, com Onus para municipio;

II- 02(dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
quando se tratar de curso no exterior com periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias elou 360 (trezentos e sessenta)
horas com 6nus limitado, ou sem Onus;

III- 02(dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,
quando se tratar de curso no exterior ou periodo inferior a 60
(sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV- - 02(dois) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal quando se tratar de curso em territério nacional,
com periodo igual ou superior a 60(sessenta) dias ou
360(trezentas e sessenta) horas.

Artigo 147 - Ao servidor beneficiado com os afastamentos a que se
referem os incisos I a m, do artigo 144, ndo se permitird a exoneragdo, mudanca de cargo,
com licencga para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria, antes de decorrido o. prazo
abaixo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o
afastamento, corrigida monetariamente:

I- 12(doze) meses, se a duracdo do afastamento tiver sido igual ou
inferior a 60(sessenta) dias ou 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras;

II- 24 (vinte e quatro) meses, se a duragdo tiver sido superior a 65
(sessenta e cinco) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Pardgrafo Unico - No caso de aposentadoria voluntdria, durante o
periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento podera ser efetuado na forma prevista no
paragrafo 10, do artigo 200.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSOS DE

POS-GRADUACAO, APERFEICOAMENTO ouU
ATUALIZACAO.

Artigo 148- mediante processo regular, poderd ser concedido
afastamento servidor que tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
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servico publico municipal, matriculado em curso de pds-graduacdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo, a realizar-se e fora da localidade onde exercer as atribui¢cdes do seu cargo.

§1° - o curso de pos- graduagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo,
devera avisar ao melhor aproveitamento do servidor no servi¢o publico e guardar na relacdo
direta com as atribui¢des inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.

§2° - no caso de acumulacao licita de cargos, quando o afastamento
for julgado podem ter que cidade extracdo, apenas no tocante a um deles, o servidor podera
afastar-se com perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§3° - realizando se o curso na mesma localidade do exercicio do
servidor, ou em outro de facil acesso, em lugar do afastamento serd concedida V e dispensa
do expediente, pelo tempo necessario a freqii€ncia regular do curso.

§4° - ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso
de pés graduagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, o servidor deverd apresentar comprovagao
de freqiiéncia e aproveitamento no curso que foi autorizado, a unidade de recursos humanos
do seu cargo de origem, para fins de registro e seus assentamentos funcionais, sob pena de
ressarcimento integral das despesas ocasionados com o afastamento, corrigidos
monetariamente.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO

PELA ADMINISTRACAO

Artigo 149 — O Servidor serd afastado do exercicio do seu cargo,
sem prejuizo da remuneracdo, para estudo determinado pela administragao, no exterior ou em
qualquer parte do territério nacional.

SECAO III

DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS
OU ENTIDADES

Artigo 150 - E vedada a cessio de servidor publico da
administracdo municipal, hd empresas ou entidades publicas ou privadas, salvo comprovada
necessidade nos termos da lei, nos seguintes casos:
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I- 4 o6rgdos do mesmo poder, com compensacdo financeira
equivalente;

II- para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

III- A entidade de utilidade publica municipal, sem fins lucrativos,
atuantes na assisténcia social, no atendimento deficiente, da crianca e do idoso.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO
ELETIVO

Artigo 151- ao servidor serd concedido afastamento para exercicio
de mandato ou eletivo da unido, do estado e do municipio, com observancia das seguintes
disposigdes:

I- Tratando-se de mandato no eletivo federal ou estadual, ficara
afastado do cargo;

I- investido em mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar por sua remuneragao,

- investido no mandato o de vereador, havendo a
incompatibilidade de horérios, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, nao
havendo incompatibilidade serd aplicada a norma do inciso
anterior.

IV- em qualquer caso que exige a afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigco serd contado para
todos os efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento.

V- Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento,
os valores serdo determinados como se no exercicio
estivesse.

SECAO V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM
COMISSAO

Artigo 152 — o servidor empossado no em cargo em comissao serd
afastado do cargo efetivo de que for ocupante.
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Paragrafo tnico — o servidor podera optar pela percepc¢do do
vencimento do cargo em comissdo, acrescida do adicional por tempo de servigo relativo o
cargo efetivo.

Artigo153-0 servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
Lins certamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo em comissao, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses cargos e a gratificagdao
de cargo em comissao.

Paragrafo unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagcdo a um dos cargos de carreira, se houver compatibilidade de horério.

SECAO VI

DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Artigo 154 — E facultado ao servidor publico, eleito para a Direcdo de
Sindicato ou Associacdo de Classe, o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos,

vantagens e ascensdo funcional.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata este artigo sera limitado, no
maximo, a 01 (um) servidor por entidade legalmente reconhecida.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Artigo 155 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do

Servigo por:

I- 01 (um) dia, por ano, para doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

II- 08 (oito) dias consecutivos, quando se tratar de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cOnjuge, pais e filhos.

CAPITULO III

DO TEMPO DE SERVICO
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Artigo 156 - Computar-se-a para todos os efeitos legais, o tempo de
servico prestado a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Alténia.

Artigo 157 — Computar se a integralmente, para fins de aposentadoria e
disponibilidade de:

I- O tempo de servico publico prestado a unido, aos demais estados da
federagdo e aos municipios;

II- O periodo de servigo nas forcas armadas, prestados durante a paz,
computado pelo todo o tempo de operagao de guerra;

III- O tempo de servigo prestado em empresas publicas ou sociedades
de economia mista do estado do Parana e municipio.

IV- Ou tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em

caso de reversao.

pela lei 641/2007)

pela lei 641/2007)

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado
0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 161 - E vedado computar, cumulativamente, o tempo de servico
prestado ao municipio, em paralelo, em dois ou mais cargos ou func¢bes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territérios, dos Municipios, das Autarquias, das Empresas Publicas, das
Sociedades de Economia Mista e Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico e instituicGes de carater
privado que hajam sido convertidas em estabelecimentos de servigo publico.

Artigo 162 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I-  Férias;

II- casamento, por 08( oito) dias consecutivos;

llI- luto por falecimento do cénjuge, pais e filhos, por mais de 08 dias
consecutivos;

IV- transito;

V- convocacdo para o servico militar;

VI- juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
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VII- Exercicio é em funcdo de governo ou administracdo em qualquer
parte do territério estadual, por nomeacdo do chefe do poder
executivo;

VIII- Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, por
designacao do prefeito municipal, ou através de mandato ou
eletivo, na administracdo publica, federal, estadual ou municipal,
inclusive autarquias, sociedade de economia mista, empresas
publicas e fundagdes instituidas pelo poder publico;

IX- Recesso escolar em que ndo tem havido convocacdo formal para
trabalho

X- exercicio de mandato eletivo da unido dos estados e dos municipios;

XlI- licenga especial;

XIl- licenga para tratamento de saude;

Xlll- Licenca a servidora gestante;

XIV- Licenca a servidora adotante;

XV- Licenca paternidade;

XVI- Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento e
oitenta) dias num decénio ou 90 (noventa) dias por qliinqiénio;

XVII-Exercicios de cargo em comissao;

XVIII-  Afastamento para o exercicio de mandato classista;

XIX- Participagdo em curso de formacgdo para os servidores em exercicio
em atividade de tributacdo;

XX- Afastamento para freqlentar curso de pds-graduacgao,
aperfeicoamento ou atualizac¢ao;

XXI- Afastamento para estudo determinado pela administragao;

XXIll-Faltas justificadas. ndo excedentes a 50 (cinqlienta) durante o
decénio.

XXIll-  Paragrafo Unico - E considerado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do
laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e a
publicacdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo
ndo ultrapassar a 90(noventa) dias.

CAPITULO IX

DA PREVIDENCIA E ASSITENCIA

SECAO I
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DISPOSISOERS GERAIS

Artigo 163- o municipio promoverda o bem-estar e o aperfeicoamento
fisico e intelectual dos servidores publicos e de suas familias.

Artico 164 danei iald idor.al :
—Aposentadorta:
H-—Pensde-

(revogado pela lei 641/2007)

SECAOII

DA APOSENTADORIA

RUA RUI BARBOSA, 815 - FONE (44) 3659-1747 - CEP: 87500-000 ALTONIA- PARANA Pagina 51 de 79



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

Estado do Parana

RUA RUI BARBOSA, 815 - FONE (44) 3659-1747 - CEP: 87500-000 ALTONIA- PARANA Pagina 52 de 79



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

Estado do Parana

CAPITULO X
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DA PENSAO

SECAO I

Artigo 166 - O beneficio da pensdo por morte serd pago em conformidade
com o § 11, do artigo 165, desta lei.

Artigo 167 - A pensdo sera concedida aos dependentes do servidor falecido,
na seguinte ordem de preferéncia:

- a esposa, ao esposo, a companheira ao companheiro, se ndo houver
filhos com direito a pensao;

- aos filhos de qualquer condicdo, solteiros enquanto menores de 18
(dezoito) anos, ndo emancipados, ou maiores invalidos ou interditos,
se o servidor ndo deixar vilva (o) ou companheiro (a), ou;

- ao pai, ou pai e mde que vivam sob a dependéncia do servidor,
estando aquele(s) invalido(s) ou interditado(s).

§ 1 ° - Equiparam-se aos filhos:

I- os enteados, assim considerados pela lei civil, enquanto menores de
18(dezoito) anos e solteiros, sem outra pensdo ou rendimento;

II- o menor, que por determinacao judicial, se encontra sob a guarda do
servidor por ocasido de seu falecimento;

lll- - o menor antecipado, que esteja sob tutela do servidor e ndo tenha
meios suficientes para o préprio sustento e educagao.

§29 - A companheira ou companheiro somente fara jus a pensdo se tiver
convivido maritalmente com o servidor nos ultimos 05(cinco) anos de vida, sem interrupgao, até a
data do dbito deste, mediante apresentacdo de provas exigi das pelo municipio.

§ 32 - A existéncia de filhos em comum supre para a companheira ou
companheiro, o tempo estipulado no § 2°, desde que feita a prova de convivéncia marital até a data
do ébito do servidor.

Artigo 168- a metade do valor da pensdo sera concedida a uma das pessoas
seguintes:

a) - a esposa, ao esposo, a companheira, ao companheiro;
b) A outra metade, de forma igualmente repartida aos filhos de qual
quer condicdo e as pessoas a eles equiparados na forma do §19, do art. 167.
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is—(revogado

RUA RUI BARBOSA, 815 - FONE (44) 3659-1747 - CEP: 87500-000 ALTONIA- PARANA Pagina 55 de 79



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

Estado do Parana

N-—entre os pais-do-servidorpelofalecimento-de-um-deles—(revogado
pela lei 641/2007)

devidas—(revogado pela lei 641/2007)

Secao II
DA ASSISTENCIA

Artigo 178- E assegurado ao servidor:

- assisténcia médico-hospitalar, odontolédgica e laboratorial,
além de outras julgadas necessarias;

- programas de higiene, seguranca e prevencdo de acidentes,
nos locais de trabalho;

- manutencdo de creches aos filhos dos servidores, até 06
(seis) anos de idade;
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Artigo 179- Assisténcia, em determinadas formas, quando julgada
conveniente, podera excepcionalmente ser prestada, podera excepcionalmente ser prestada através
de Entidade de Classe, mediante convénio e concessdo de auxilio financeiro destinado
especificamente a tal fim.

CAPITULO XI

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 180- E assegurado ao servidor:

IV- o direito de requerer e representar;
V- o direito de pedir reconsideracdo de ato ou de decisdo
proferida em primeiro despacho conclusivo.

Artigo 181- Para o exercicio dos direitos assegurados no artigo
anterior, sera necessario:

VI- requerimento ou representagdao dirigida a autoridade
competente para decidir e encaminhar por intermedidrio daquela a que estiver subordinado o
requerente;

VII- pedido de reconsideracdo dirigida a autoridade que haja
expedido o ato proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 19- A decisao final do requerimento ou representacdo deve ser
dada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e o pedido de reconsidera¢do no prazo de 30 (trinta)
dias , ambos os prazos contados da data do recebimento das peti¢des, na unidade administrativa em
que tenha a sede a autoridade competente para a decisdo.

§ 29- A decisdo proferida serd imediatamente publicada no 6rgao
oficial do municipio ou notificada no prazo de 03 (trés) dias, pela Chefia da Divisao do Pessoal.

Artigo 182- Cabera recurso:

- do indeferimento do pedido de reconsideragao;
- das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 12- O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior
aquela que tenha expedido o ato ou que tenha proferida a decisdo, observados o prazo e condi¢Ges
estabelecidas para a decisdo final de requerimento ou representa¢do, constantes nos § 12 e 29, do
artigo anterior.

§ 29 o encaminhamento do recurso serd sempre feito por
intermédio da autoridade a que estiver subordinado o requerente.
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Artigo 183- O direito de reconsideracdo e o recurso nao tem efeito
suspensivo; o que for provido retroagira nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Artigo 184- O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que ocorrem demissdo, aposentadoria ou sua cassacdo,
cassacdo de disponibilidade e revisdao de processo administrativo;

- em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Artigo 185- O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao até 02 (duas) vezes.

Paragrafo Unico- Interrompido ao curso da prescricio esta
recomecara a correr pelo prazo restante, a partir da data da publicacdo oficial do despacho
denegatdrio ou restritivo do pedido.

Artigo 186- S3do improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.

Artigo 187- A instancia administrativa podera ser renovada:

- guando se tratar de ato manifestadamente ilegal;

- quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto

depoimento ou documento cuja falsidade venha a ser comprovada;

- se, apds a expedicdo do ato, sugerir elemento de prova, que

autorize a revisdo do processo.

Artigo 188- As certiddes sobre matéria de recursos humanos serao
fornecidas pela Divisdao do Pessoal, de acordo com elementos e registro existentes, obedecidas as
normas constitucionais na forma da lei Organica Municipal.

Artigo 189- Para o exercicio do direito da peticdo, é assegurada vista
do processo administrativo ou documento, ao servidor ou o procurador por ele constituido, na
unidade administrativa.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DA ACUMULACAO

Artigo 190- Resguardados os casos expressos na Constitui¢do, €
vendada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto:

a) ade dois cargos privativos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro de
técnico, ou cientifico;

¢) ade dois cargos privativos de médico.
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Parigrafo Unico- Em qualquer dos casos, a acumulagio somente é
permitida quando haja compatibilidade de horario.

Artigo 191- A proibicdo de acumular entende-se empregos e fungdes
e abrange Autarquias, Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, Empresas
Publicas e Sociedade de Economia Mista.

Artigo 192- O servidor aposentado, quando em exercicio de mandato
eletivo, poderd perceber a remuneracao dessa atividade cumulativamente com os proventos de
aposentadoria.

Artigo 193- Verificado em processo administrativo a existéncia de
acumulacdo ilicita, o servidor serd obrigado a optar por um dos cargos, no prazo,
improrrogéavel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicacdo. Se ndo o fizer
neste prazo, serd suspenso o pagamento de ambos os cargos.

Paragrafo Unico- provada a ma fé, o servidor ser demitido de ambos
0s cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente.

Artigo 196- Nao se compreende na proibi¢io de acumular a

percepc¢ao:

I-  conjunta, de pensdes civis e militares;

II- de pensGes com vencimento basico ou remuneracgao;

llI- de pensGes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos

de aposentadoria ou reforma;

IV- os proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V- de proventos com vencimento basico ou remunerag¢do, nos casos de

acumulagao legal.

CAPITULO II

DOS DEVERES

Artigo 197- Sdo deveres do servidor publico:

I-  nacondigdo de servidor publico geral:

a) exercer com zelo, probidade e dedicagdo as atribuicdes do cargo ou
funcao;

b) manter espirito de colaboracgdo ou solicitude com os colegas;
¢) lealdade as instituicdes a que servir;
d) observancia das normas legais, regulamentares e regimentar;
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e) cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

f) atender com presteza:

g) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas ou
solicitadas;

h) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal, apds o deferimento pela autoridade competente;

i) asrequisicdes para defesa da fazenda publica.

j)  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia razdo do cargo ou funcdo;

k) zelar pela economia do material e pela conserva¢do do Patrimonio
Publico;

I) guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza
reservada ao 6rgdo, de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungao;

m) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

n) tratar com urbanidade as pessoas;

0) ser assiduo e pontual no servico;

p) providenciar para que esteja sempre em ordem, no assento
individual, sua declaragdo de familia e outros dados e registros imprescindiveis ao seu
desenvolvimento profissional;

g) representar em defesa de direitos ou contra a ilegalidade ou abuso
de poder;

r) freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
treinamento, aperfeicoamento e atualizacao;

s) atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servicgo,
as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciarias, para defesa de municipio em juizo;

t) proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a
funcdo publica;

u) conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas atribui¢cdes e a sua
vida funcional;

v) apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
que for destinado para cada caso.

II- Quando em exercicio de atividades de tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizacdo, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:
a) participar de curso de formacao;
b) coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacdo flagrante de que
tiver conhecimento;
c) constituir o crédito tributario pelo langamento, como atividade que
Ihe é privativa e vinculada;
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d) guardar sigilo a respeito das informacgGes obtida em razdo de seu
oficio, sobre a situacdo econdmica e financeira do contribuinte e sobre a
natureza e o estado de seus negdcios ou atividades, ressalvado o que
dispuserem as legislagdes tributdrias e criminais, e ndo exigir tributo
reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou empregar meios
vexatdrios para sua cobranca;

e) zelar pelo prestigio da classe, pela moralizagdo profissional e pelo
aperfeicoamento de suas instituicdes.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES
Artigo 198- Ao servidor publico em geral é proibido:

I- ausentar-se do servico, durante expediente, sem prévia autorizacdo
do Chefe imediato;

II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do 6rgao;

IlI- recusar fé a documentos publicos;

IV-opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V- promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no local de
trabalho;

VI-referir-se desrespeitosamente meio, as autoridades constituidas e
aos atos da administracdo podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrindrio e da organizacao eficiéncia do servico de
ensino;

VII- cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VIII- compelir outro servidor no sentido de filiagdo politico-
partidaria ou associac¢do profissional ou sindical;

IX- manter sobre sua chefia imediata, conjuge e parente até o segundo
grau civil;
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X- utilizar pessoal ou recursos do dérgdo em servicos ou atividades
particulares;

XI- exercer quaisquer atividades que ndo sejam inerentes ao exercicio ou
funcdo, durante o hordario de trabalho;

XIl- revelar fato ou informacgao de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia, em razdo do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XIl- valer-se do cargo para livrar proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade publica;

XIV- enquanto na atividade, particular de Diretoria, Geréncia,
Administracdo, Conselho Técnico ou Administrativo de Empresa ou
Sociedade Comercial ou Industrial:

a) contratante ou concessiondrio de servigo publico municipal; ou

b) fornecedora de equipamento, material ou servico de qualquer
natureza ou espécie, a qualquer érgdao municipal.

XV- atuar, como procurador ou intermediario, junto a drgdos
publicos, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de cOnjuge ou parentes até segundo grau;

XVI- receber propina, presente, comissdo ou vantagem de qualquer
espécie em razdo de suas atribuicdes;
XVII-  aceitar comissdo, emprego ou funcdo de Estaco estrangeiro,
sem licenca do Presidente da Republica;
XVII-  praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX- proceder de forma desidiosa;
XX- cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que
ocupa em situagOes de emergéncia e transitdrias;
XXI- aceitar representacdes de Estado estrangeiras.
CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 199- Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Artigo 200- A responsabilidade civil decorre do procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1°- A indenizagdo de prejuizo a Fazenda Municipal poderd ser
liquida mediante desconto em prestagdes nao excedentes da quinta parte da remuneragdo, a
falta de outros bens que responda pela indenizacao.
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§ 2°- Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao deve ser feita de
uma s vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal em acdo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisdo de dltima instincia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Artigo 201- a responsabilidade penal abrange os crimes e
contraven¢des imputados ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 202- A responsabilidade administrativa resulta de atos
praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou da fungdo.

Artigo 203- As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao
cumular-se, sendo uma e outra independente entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

Artigo 204- A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastada, no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Artigo 205- S3o penas disciplinares:

I- representagao;

- suspensao;

- destituicdo do cargo em comissdao em funcao
de chefia;

IV- cassacao da disponibilidade.

Artigo 206- Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico e os antecedentes funcionais.

Artigo 207- A repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de
viola¢do de proibido constante no artigo 19, incisos a XXI, e de inobservancia de deveres
funcionais previstos em lei, regulamentos ou normas internas.

Artigo 208- A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de
faltas punidas com repreensao ou de violagdo as demais proibicdes que ndo tipifiquem
infracdo sujeitas a penalidade de demissao, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

RUA RUI BARBOSA, 815 - FONE (44) 3659-1747 - CEP: 87500-000 ALTONIA- PARANA Pagina 63 de 79



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

Estado do Parana

Paragrafo
Unico — O servidor suspenso perderd o vencimento bdsico e todas as vantagens pessoais
decorrentes ao exercicio do cargo.

Artigo 209- A
demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

- crime contra a Administracdo Publica;
- abandono do cargo;
11- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI- insubordinacdo grave em servico;

VII- ofensa fisica, dolosa ou culposa em servico a
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;

VIlI-  aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX- revelacdo de segredo apropriado em razao do
cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio publico municipal;

XI- corrupcdo passiva, nos termos da Lei Penal;

XII- transgressao do artigo 198, incisos Xlll e XXI;

Xlll-  nas demais hipdteses previstas nesta lei.

Artigo 210- A demissdo, nos casos dos incisos IV, VIII e X, do
artigo 209, implica a indisponibilidade dos bens pessoais € o ressarcimento do erdrio, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Artigo 211- A auséncia do servidor ao servico por 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, independente do “Animus Abandonand”.

Artigo 212- Entende-se por inassuidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Artigo 213- O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.
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Artigo 214- Sao competentes para a aplicagdo das penalidades
disciplinares:

I- O Chefe de cada um dos poderes, em qualquer caso, e,
privativamente, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e
cassacdo de disponibilidade;

II- O secretario do municipio ou equivalente e o Dirigente de 6rgaos
administrativos Direitos e de Autarquias e Fundagdes Publicas, em todos
os casos (desde que tenha poderes delegados), salvo nos de competéncia
privativa de que trata i inciso .

Artigo 215- A demissao por infringéncia do artigo 209, incisos II,
I, Vv, VII, IX, XII e XIII, e a destituicdo de fungdo prevista no artigo 205, inciso III,
incompatibilidade o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico- ndo poderd retornar ao servico piblico municipal,
por um periodo de 20 (vinte) anos, o servidor que foi demitido por infringimento do artigo
209, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Artigo 216- Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se
ficar provado que o inativo, quando em atividade ou o servidor em disponibilidade, cometeu
falta punivel com pena de demissao.

Pardgrafo Unico- Serd igualmente cassada a disponibilidade ao
servidor que ndao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fun¢do em que for
aproveitado, de acordo com o disposto nos artigos 42 a 45, desta lei.

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria, cassagao de disponibilidade e destituicdo de
funcao;

II-  em 02 (dois) anos quanto a suspensao;

IlI- em 01 (um) ano, quanto a repressao.

§ 1°- o prazo da prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§ 2°- os prazos de prescricdo previstos em Lei penal aplica-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo
administrativo interrompe a prescri¢ao.
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§ 4°- Interrompido o curso da prescricdo, este recomecgard a correr,
pelo prazo restante, a partir do da em que cessar a interrupg¢ao.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULOI

DA APURACAO DA IRRUGULARIDADE

Artigo 218- A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob pena de
tornar-se co-responsdvel, a promover sua apuracao, de imediato.

IV- Pardgrafo Unico- A apuracio poderi ser efetuada:

I- de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagao da
penalidade prevista no inciso I, do artigo 205, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovado;

II- através de sindicancia, como condi¢do preliminar a instauragdo de
processo administrativo, e carater obrigatério, nos casos cujo
enquadramento ocorre nos incisos Il a V, também do artigo 205;

lll- por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta
enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inicio anterior for
confessado , documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

CAPITULO 11

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 219- O Secretario Municipal ou equivalente, ou o Dirigente da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, sempre que julgar necessdrio poderd ordenar o seu afastamento do
cargo ou fungao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
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§ 1°- O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias,
incluindo neste o prazo inicial, findo a qual cessardo os efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

§ 2°- O afastamento preventivo é medida cautelar e ndo constitui
pena.

CAPITULO III

DA SINDICANCIA

Artigo 220- A sindicancia serd instaurada por ordem do Chefe
Executivo, podendo constituir-se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Artigo 221- promoverd a sindicancia uma comissdo designada pela
autoridade que houver determinado e composta por 03 (trés) servidores estdveis, de
reconhecida experiéncia administrativa e funcional, ficando vedada a participacdo de outrem
por mais elevado que seja o seu cargo ou conhecimento.

§ 1°- Ao designar a comissdo, a autoridade indicard, dentre seus
membros, o respectivo presidente.

§ 2° O Presidente da comissdo designard um dos membros que
devera secretaria-14, sem prejuizo do direito do voto.

Artigo 222- A comissdo, sempre que necessdrio, dedicard todo o
tempo do expediente aos trabalhos da sindicancia.

Artigo 223- A sindicancia administrativa deverd ser iniciada dentro
de 03 (trés) dias, contados da publicacdo do ato designatério dos membros da comissdo, no
orgdo oficial do municipio, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo caso a comissdo assim o deseje ou por falta de dados que permita a
conclusdo da sindicancia.

Artigo 224- A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como proceder a
todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacao.

Artigo 225- Ultimada a sindicincia, remeterd a comissdo a
autoridade que a instaurou, relatério que configure o fato, indicando o seguinte:

I- se é irregular ou ndo;
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Il- caso seja, quais os dispositivos legais violados
e se ha presuncdo de autoria.

Pardgrafo Unico- o relatério ndo deverd propor qualquer medida,
excetuada a abertura de processos administrativos, limitando-se a responder aos quesitos deste
artigo.

Artigo 226- Decorrido o prazo do artigo 223, sem que seja a
apresentado o relatério, a autoridade competente deverd promover responsabilidade dos
membros da comissao.

Artigo 227- A autoridade competente deverd pronunciar-se sobre a
sindicancia no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento do relatério.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 228- S3o competentes para determinar a instauracdo de
processo administrativo o Secretdrio Municipal ou equivalente ou o dirigente do 6rgdo da
Administracdo Direta, Autdrquica Fundacional, com poderes delegados pelo Executivo
Municipal, obedecido dispositivos constitucionais.

Parigrafo Unico- O processo precederd sempre a aplicacio das penas
de repreensao. Suspensao, destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de chefia, demissao,
cassacdo, de aposentadoria a cassacdo de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso I,
do Paragrafo Unico, do artigo 218.

Artigo 229- Promoverd o processo uma comissdo designada pela
autoridade que houver determinado a sua instauracdo composta por 3 (trés) servidores
estaveis , de reconhecida experiéncia administrativa funcional.

§ 1°- Do ato de designacdo constard a indicacdo do membro da
comissao que deverd presidi-la.

§ 2° A comissdo serd secretariada por um servidor estdvel,
designado pelo presidente da comissao.

§ 3° A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo tempo do
expediente aos trabalhos do processo administrativos.

RUA RUI BARBOSA, 815 - FONE (44) 3659-1747 - CEP: 87500-000 ALTONIA- PARANA Pagina 68 de 79



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

Estado do Parana

Artigo 230- O processo administrativo devera ser iniciado dentro de
03 (trés) dias, contados da publicacio do ato desginatério dos membros da comissao, no 6rgao
oficial do municipio, e deverd estar concluido no caso de 90 (noventa) dias, prorrogavel por
qual periodo, nos casos de impossibilidade comprovada pela autoridade que houver
determinado a sua instauracao.

Paragrafo Unico- A ndo observancia desses prazos ndo acarretard a
nulidade do processo.

Artigo 231- A comissdo procederd a todas as diligéncias necessdrias,
recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos se for o caso.

Pardgrafo Unico- Os 6rgdos municipais atenderdo com a maxima
presteza as solicitacOes da comissdo, devendo justificativa a impossibilidade de atendimento,
em caso de forca maior.

Artigo 232- O servidor que for indiciado no curso do processo
podera 05 (cinco) dias posteriores a sua indicacdo, requerer nova inquiricdo das testemunhas
cujos depoimentos 0 comprometam.

Pardgrafo Unico- o presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Artigo 233- Apo6s a lavratura do termo de ultimagdo da instrugdo, a
comissdo, caso reconheca a existéncia de ilicito administrativo, indicard o (s) do (s) indiciado
(s), e as disposi¢des legais que entender transgredido.

Artigo 234- Apo6s a lavratura do termo de instrucdo, serd feita, no
prazo de 03 (trés) dias, a citacdo do (s), para apresentacdo da defesa, no prazo de 10 (dez)
dias, durante o qual se facultard a vista do processo do(s) indiciado (s), na dependéncia onde
funcione a respectiva comissao.

§ 1°- Havendo mais de 1 (um) indiciado , o prazo de defesa sera
comum e de O (vinte) dias.

§ 2°- Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital,
publicado no 6rgao oficial do municipio, durante 03 (trés) dias consecutivos.

§ 3° o prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias julgadas imprescindiveis.

Artigo 235- No caso de revelia, serd designado, de oficio, pelo
presidente da comissdo, um servidor estdvel para se incumbir da defesa do acusado.
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Artigo 236- Ultimada a defesa, a comissdo remeterd o processo
através das instancias competentes, a autoridade que houver determinado a sua instauragdo,
acompanhado de relatério, onde aduzird toda a matéria de fato e onde se concluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado.

§ 1°- Deverd, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir
quaisquer outras providéncias que lhe parecam de interesse do servigo publico.

Artigo 237- Apresentado i relatério, a comissdo ficard a disposi¢ao
da autoridade que houver mandado instaurar o processo, para prestacdo de qualquer
esclarecimento julgado necessdrio, dissolvendo-se em até 10 (dez) dias apos a data em que for
prefeito o julgamento.

Artigo 238- Recebido o processo, a autoridade que houver
determinado a sua instaurac@o proferird o seu julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias, desde
que a pena aplicével se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

Parigrafo Unico- Verificado que a imposicdo de pena incumbe ao
Chefe do Poder Executivo, ser-lhe-a4 submetido o processo, no prazo de 08 (oito) dias, para
que julgue nos 20 (vinte) dias subseqiientes ao seu recebimento.

Artigo 239- A autoridade encarrega de julgar o processo, se
considerar que os fatos ndo foram apurados devidamente, designard nova comissdao
processante.

Artigo 240- Durante o curso do processo serd permitida a
intervencdo do (s) indiciado (s) ou de seu(s) defensor (es).

Paragrafo Unico- Se essa intervencdo for requerida apés o relatério,
o seu deferimento se fard a juizo da autoridade que houver determinado a instauracdo do
processo, quando forem apresentados elementos ou provas capazes de alterar o
pronunciamento da comissao.

Artigo 241- Se o processo ndo for julgado no prazo indicado no
artigo 238, o (s) indiciado (s) reassumird (0) automaticamente o exercicio do seu cargo ou
funcdo, e aguardard em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico- Se o servidor houver sido afastado do exercicio,
por alcance ou malversacdo de dinheiro publico, esse afastamento se prolongard até a decisdao
final do processo administrativo.

Artigo 242- O servidor que responde a processo disciplinar somente
podera ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdao do
processo e cumprimento da penalidade aplicada.
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Artigo 243- configurado o abandono de cargo, a comissdo de
processo administrativo iniciard os seus trabalhos fazendo publicar no 6rgdo oficial do
municipio, Editais de chamamento do acusado, durante 03 (trés) dias consecutivos.

Pardgrafo Unico Findo o prazo fixado neste artigo, e ndo tendo sido
feita prova de existéncia da forca maior ou de coacdo ilegal, o servidor serd demitido por
abandono de cargo, ou exonerado do oficio, conforme o caso.

Artigo 244- As decisdes proferidas em processo administrativo serdo
publicadas no 6rgdo oficial, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

Artigo 245- Se o servidor se imputar crime, praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo
providenciard para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Artigo 246- Quando o ato atribuido as servidor for considerado
criminoso, serd o processo remetido a autoridade policial competente, ficando o translado no
orgao de origem.

CAPITULO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 247- O processo administrativo podera ser revisto, a pedido
ou de oficio, observada a prescri¢do prevista no artigo 184, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

Pardgrafo Unico- Tratando-se de servidor falecido, desaparecido, ou
incapacitado para requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que comprove
legitimo interesse.

Artigo 248- A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos elementos ainda nao
apresentados no processo origindrio.

Artigo 249- A revis@o processar-se-4 em apenso processo origindrio.

§ 1°- Na inicial o requerente pedird dia e hora para produgdo de
provas da inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 2°- Seré considerada informante a testemunha que, residindo fora
da sede onde funcione a comissdo, prestar depoimento por escrito.
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Artigo 250- O requerimento, devidamente instruido, serd
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

§ 1°-Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Executivo despachard o
requerimento ao 6rgdo onde se origina o processo, para a constituicao de comissao, na forma
prevista no artigo 229.

§ 2°- E impedido de funcionar na revisdo quem integrou a comissao
de processo administrativo.

Artigo 251- Concluido o encargo da comissdo revisora, em prazo
nio excedente a 60 (sessenta) dias, serd o processo encaminhado para julgamento, com o
respectivo relatério, ao Chefe d Poder Executivo.

Pardgrafo Unico- O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias,
podendo, antes, a autoridade determinar diligéncia, com a suspensdao do mesmo, o qual se
renovard quando finda aquelas.

Artigo 252- Julgada procedente a revisio, o Chefe do Poder
Executivo poderd alterar a classificacdo da falta disciplinar modificando a pena, absolver o
servidor ou anular o processo.

§ 1°- A absolvi¢do implicard o restabelecimento de todos os direitos
perdidos em virtude da nulidade aplicada.

§ 2° Da revisao do processo nao poderd resultar agravante da
penalidade imposta.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Artigo 253- Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado,
mediante ato administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes do admitido.
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§ 1°- Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepcional
interesse publico o atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadidveis e deles decorram prejuizo a vida, a seguranga, a subsisténcia e a educacdo da
populacdo.

§ 2° A admissdo para atender as necessidades tempordrias e
excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pelo curso do prazo de duracgdo
pelo qual Fo celebrado, sem qualquer outra finalidade.

§ 3° O pessoal admitido para entender a necessidade de excepcional
interesse publico serd inscrito como contribuinte obrigatério do 6rgdo de previdéncia
municipal, ao qual foi celebrado, sem qualquer outra finalidade.

Artigo 254- Consideram-se como de excepcional interesse publico as
admissdes que visem a:

I- atender as situagdes de calamidade publica;

II- combater surtos epidémicos, inclusive animais;

Ill- promover campanhas de salde publica;

IV-atender necessidades relacionadas a colheita armazenamento de
safras, bem como tratos culturais e fitos sanitdrios indispensaveis ao
desenvolvimento das culturas agricolas; e,

V- atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula e
pessoal especializado de saude, exclusivamente nos casos de licenca
para tratamento de saude por prazo ndo superior a 15 (quinze) dias,
licenca a gestante, aposentadoria, demissdo, exoneragao e falecimento.

Artigo 255- As demissdes de que trata o artigo 253 terdo dotacao
especifica e serdo feitas pelo prazo maximo de até 04 (quatro) meses, restringir-se-30 ao
periodo do ano civil e do respectivo exercicio orcamentdrio, proibida qualquer prorrogacao.

§ 1°- em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada do
orgdo proponente, poderd a admissdo ser autorizada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
respeitado o periodo do ano civil e do respectivo exercicio orcamentario.

§ 2°- E vedada a readmissdo da mesma pessoa, ainda que para
servigos diferentes, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir do término do prazo da admissao
anterior.

Artigo 256- A admissdo serd precedida de teste seletivo
simplificado, através de procedimento administrativo de recrutamento e selecdo, aberto ao
publico a que se destina, com publicacdo no 6rgdo oficial do municipio e ampla divulgacdo na
imprensa local, nas condicdes estabelecidas no edital, exceto nas hipdteses previstas nos
incisos I e II do artigo 254.
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Pardgrafo Unico- A admissdo somente serd realizada apds a
comprovacdo de estado de saide, mediante laudo de pericia expedido pelo sistema pericial do
municipio.

Artigo 257- As admissdes serdo autorizadas pelo Chefe de Poder
Executivo, ouvidos os Orgdos competentes, publicados no O6rgdo oficial municipal e
registradas no Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 258- E verdade o desvio de funcdo de pessoa admitida na
forma deste titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da
admissao.

Artigo 259- Nas admissdes por tempo determinado, serdo
observados os niveis salariais iniciais de cada classe, constante do Plano de Carreira ou de
tabelas de vencimentos.

Artigo 260- Ao admitido para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, serd pago saldrio familia nos termos desta lei.

Artigo 261- Ao admitido serd concedida licenca para tratamento de
saude, nos termos desta lei, ndo podendo a concessdo da referida licenca ir além do prazo de
duracdo previsto no ato de admissao.

Artigo 262- Se o admitido vier a falecer, serd pago auxilio-funeral.

Artigo 263- O pessoal admitido no s termos deste Capitulo , quando
vitima de acidente em servico , fard jus apenas a uma aposentadoria especial correspondente a
50% (cingiienta por cento) do valor ajustado no respectivo ato de admissao, nunca inferior ao
vencimento bdsico inicial da tabela geral de vencimentos do municipio, a ser paga pelo
instituto de Previdéncia Municipal.

Artigo 264- Em caso de falecimento do admitido a familia fard jus a
uma pensdao mensal, inacumuldvel com qualquer outro tipo de pensdo percebida, a ser paga
pelo instituto de Previdéncia Municipal, calculada da mesma forma estabelecida no artigo
anterior.

Artigo 265- Consideram-se dependentes do servidor, além do
conjugue e filhos, quaisquer pessoas que viram as expensas € constem no seu assentamento
individual, declarado por ato judicial.

Artigo 267- Os instrumentos de procuracdo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovados depois de findo este prazo.
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Artigo 268- Para todos os efeitos previstos nesta lei e em Leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médico (s) da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1°- Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame, devendo dela
fazer parte, obrigatoriamente, o médico do municipio ou o médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2°- Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais ,
quando em tratamento fora do municipio , terdo sua validade condicionada a ratificagcdo
posterior pelo (s) médico (s) do municipio.

Artigo 269- Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, ndo se computado o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sdbado,
domingo, feriado e ponto facultativo, para o primeiro dia ttil subseqiiente.

Artigo 270- E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de
conjugue ou parente até o segundo grau, salvo em cargo de livre escolha (comissdo), ndo
podendo exceder de 02 (dois) o seu nimero.

Artigo 271- Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos
requerimentos, certidoes ou outros paises que, na esfera administrativa, interessarem ao
servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Artigo 272- Por motivo de crenga religiosa ou de convengdo
filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Artigo 273- Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de livre
escolha para ingresso em Associa¢do de Classe ou Sindical e de greve.

Paragrafo Unico- O direito de greve serd exercido estritamente nos
termos e limites definidos em lei federal.

Artigo 274- Os servidores que passam a ser redigidos por esta lei, e
que ingressaram no servigo publico sem a realizacdo de teste seletivo com caracteristicas de
concurso publico de provas e de provas e titulos, serdo submetidos:

a) o concurso de efetivagdo, os que forem
declarados estaveis no servigco publico municipal,
na data da promulgacdao da Constituicdo Federal;
€,
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b) o concurso publico de provas ou de provas e
titulos os demais.

Pardgrafo Unico — os empregos ocupados por servidores incluidos no
Regime Estatudrio ficam transformados em cargos, na data da publicacdo desta lei.

Artigo 275- A presente lei aplicar-se-a4 aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui¢cOes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso.

Artigo 276-Poderao ser admitidos, para cargos adequados, servidores
de capacidade fisica reduzida. aplicando-se o processo especial da sele¢do.

Artigo 277- Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei, os
servicos estatudrios da administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Municipais.

Artigo 278- O servico de pessoal dos 6rgdos e entidades referidos no
artigo anterior informard aos admitidos pelo regime da CLT- Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sobre as vantagens e desvantagens do Regime instituido por esta lei.

§ 1°- Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido
admitidos por concurso e desde que optem pelo Regime Estatudrio previsto nesta lei , terdo
seus empregos transformados em cargo imediatamente efetivos.

§ 2°-A opcdo de que trata o pardgrafo anterior dar-se-4 no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data da publicacdo desta lei.

§ 3° Os servidores estdveis e ndo concursados que optarem pelo
Regime Estatutdrio instituido nesta lei, enquanto ndo aprovados em concurso publico do
municipio, permanecerdo no Quadro em Extin¢do, constante do Anexo III, da Lei Municipal
n. 008/90 de 30 de abril de 1990, até sejam aprovados em concurso publico para fins de
efetivacao.

§ 4°- Os servidores nio estaveis e nao concursados, terdo seus
empregos extintos, instantdnea ou gradativamente, na medida em que o interesse publico
exigir, e serdo imediatamente demitidos.

§ 5°- O concurso publico previsto no § 3°, deste artigo, serd realizado
no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data da publicacdo desta lei.

§ 6°- Aos servidores que tiveram seus contratos de trabalho extintos
a forma prevista no § 4° deste artigo, serd assegurada , quando da demissao , todos os direitos
previstos na legislacdo pertinente.
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Artigo 279- os servidores nao estaveis e ndo concursados poderao se
submeter ao concurso publico previsto no § 5° do artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto
no § 2° do mesmo, observado o intersticio exigido para fins de estabilidade.

Artigo 280- A assessoria Juridica do Municipio recorrerd até a
ultima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contrdria ao interesse do
municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime instituido por esta lei.

Artigo 281- A lei estabelecera critérios para a compatibilizacdo de
seu Quadros de Pessoal ao disposto nesta lei e a reforma administrativa dela decorrente, se for
0 Caso.

Artigo 282- A Lei Municipal fixard as diretrizes dos Planos de
Carreira para Administracdo Direta, das Autarquias e das fungdes inerentes ao Servico
Puablico Municipal, de acordo com as suas peculiaridades.

Artigo 283- Ao servidor ndo estdvel quando eleito para Diretoria
Sindical, sdo assegurados todos os direitos inerentes ao cargo efetivo, a partir do registro da
candidatura, até o término do mandato, ainda que na condiciao de suplente, salvo se ocorrem
exoneracao ou demissao, nos termos da lei.

Artigo 284- Ao servidor que ja tenha cumprido as condigdes
temporais de percep¢cdo de vantagens extintas por esta lei, para incorporacdo ao provento de
aposentadoria , na forma das respectivas leis, fica assegurado o direito a essa incorporagdo, no
ato da apoquentacao.

Artigo 285- Nenhum servidor municipal poderd receber gratificacao,
sob qualquer forma, pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Artigo 286- serd computado , apenas para efeito de aposentadoria, o
periodo de mandato Executivo e Legislativo exercido gratuitamente , por forma de atos
institucionais.

Artigo 287- Para efeito de aposentadoria e pensdo de que trata esta
lei, ficam assegurados os seguintes recursos financeiros a Capespal, entre outros:

a) a contribuicdo mensal de 4% (quatro por cento)
descontado da remuneracdo do servico; e,

b) a contribuicdo do municipio no mesmo
percentual de 4% (quatro por cento).

Artigo 288- E assegurada a admissdo de estrangeiros, em cardter
excepcional, para exercer encargos de pesquisas, tendo em vista as peculiaridades cientificas
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de seu conhecimento e a relevancia de sua atuagdo, tendo o arbitrio do Chefe do Poder
Executivo em cada caso, e respeitada a legislacao federal.

Artigo 289- Fica assegurada aos servidores da administracdo Direta,
Autarquia e Fundacional, isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes igual ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza a ao local de trabalho.

Artigo 290- Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos
basicos, salvo o disposto em convengdo sindical ou em acordo coletivo.

Artigo 291- Fica assegurado a todos os servidores municipais,
vencimento bdsico e proventos ndo inferidos ao menor-saldrio minimo, de acordo com o
disposto no art. 7°, inciso IV, da Constitui¢ao Federal.

Artigo 292- Fica assegurada protecio de mercado de trabalho de
mulher, conforme o disposto no artigo 7°, inciso XX da Constitui¢do Federal.

Artigo 293- Os servidores ndo estdveis € ndo concursados, quando
em exercicio de Chefia de 6rgdo de Representacdo de Classe, nao poderdo ser demitidos ou
exonerados, enquanto perdurar o seu mandato, exceto aqueles que tenham sua admissdao
baseada, no disposto no artigo 253 e seus pardgrafos, desta lei.

Artigo 294- As disposi¢Oes contidas nesta lei, ndo atingirdo a coisa
julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Artigo 295- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogado o Decreto n. 031/81 de 19 de julho de 1981; o art. 2° da Lei n. 005/83de 18
de maio de 1983; os artigos 1° a 15 da Lei n. 004/92 de 18 de marco de 1992; o § 10, do art.
2°, da Lei n.038/93 de 19 de fevereiro de 1993, e demais disposi¢des em co

Paco Municipal 12 de Dezembro, aos 28 de setembro de 1994.

JONAS XAVIER PINTO
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